
■主な研修の状況（令和5年度）

受講者 受講者数

一般行政職、消防職 -

一般行政職 313

新任課長 3

部長・課長級の職員 58

課長補佐・係長級の職員 90

概ね20歳代中半～30歳代中半職員 9

令和5年度新規採用職員 10

令和5年度新規採用職員 10

指定職員 3

クレーム対応能力向上講座 採用後3年目の職員 8

ファシリテーション研修 採用後4年目の職員 21

新規採用職員課程 新規採用職員 9

主事・主任級課程 概ね30歳～35歳職員 11

新任係長課程 新任係長 4

新任課長補佐課程 新任課長補佐 13

新任課長課程 新任課長 3

新規採用職員フォローアップ研修

市町村アカデミー研修

研修名

ハラスメントに関するEラーニング研修

ＤＸ研修（全体研修）

新任課長研修

自
治
研
修

人事評価研修

接遇研修

政策形成実践研究

新規採用職員研修


